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Vedtægter for Midtjyske Museers Udviklingsråd 

§1 Formål: 

Midtjyske Museers Udviklingsråd er en sammenslutning af de statsanerkendte museer og 

øvrige museumsinstitutioner i Region Midtjylland. Rådets formål er at varetage 

interesserne for organisationens medlemmer i Region Midtjylland i forhold til den 

geografiske region og kommunerne inden for denne. 

 

§2 Rådet: 

2.1 Rådet består af 1 repræsentant fra hver medlemsinstitution. Det enkelte museum er 

repræsenteret af museumsleder eller dennes stedfortræder. Hvert museum har én stemme 

i rådet. 

 

2.2 Rådet mødes mindst én gang om året, hvor bestyrelsen aflægger beretning. Årsmødet 

holdes inden 1. juni. Formanden udfærdiger dagsorden og indkalder til rådsmøder med 

mindst tre ugers varsel. Bestyrelsens beretning og regnskab udsendes sammen med 

indkaldelsen til årsmødet. 

 

2.3 Rådet vælger bestyrelsen i overensstemmelse med §3. 

 

2.4. Rådet vælger 1 revisor for fire år ad gangen. 

 

2.5 Efter ansøgning tager MMU’s bestyrelse beslutning om optagelse af 

ikkestatsanerkendte museer, såfremt disse har en faguddannet leder og tilslutter sig 

ICOM’s museumsetiske regler. 

 

§3 Bestyrelsen: 

3.1 Bestyrelsen består af i alt 9 medlemmer, som alle er museumsledere: Der tilstræbes 6 

repræsentanter fra de kulturhistoriske museer, 2 repræsentanter fra kunstmuseerne, 1 

repræsentant fra de naturhistoriske museer. Hertil 2 suppleanter. Suppleanter kan deltage 

ved bestyrelsesmøder uden stemmeret. 

 

Sammensætningen af bestyrelsen skal tilstræbe spredning ift. geografi, institutionel 

størrelse og museumstype. 

 

Bestyrelsen kan invitere Region Midtjylland til at udpege en rådgiver fra embedsværket til 

at understøtte bestyrelsens arbejde. Rådgiveren deltager ved bestyrelsesmøder uden 

stemmeret. 
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3.2 Bestyrelsen vælges for fire år ad gangen med forskudt valgperiode. 5 medlemmer og 1 

suppleant vælges ifm. kommunalvalget det år, hvor de nye kommunalbestyrelser er 

tiltrådt. 4 medlemmer og 1 suppleant vælges to år forskudt for dette. 

 

Valg til bestyrelsen finder sted ifm. rådets årsmøde. 

 

3.3 Bestyrelsen fastsætter en forretningsorden og konstituerer sig med formand, 

næstformand og kasserer. 

 

3.4 Formand, næstformand og kasserer har tegningsret. Tegningsretten kan endvidere 

udøves af en af bestyrelsen udpeget forretningsfører i fællesskab med formand, 

næstformand eller kasserer. 

 

§4 Økonomi 

4.1 Rådet kan vælge at oprette et sekretariat og frikøbe et bestyrelsesmedlem efter 

økonomisk formåen. 

 

4.2 Museer, der er tilknyttet rådet, betaler et kontingent, som fastsættes af rådets årsmøde 

for ét år ad gangen. 

 

§5 Opløsning 

5.1 Rådet kan opløse sig selv med 2/3 af stemmerne på to efter hinanden af bestyrelsen 

indkaldte møder med en måneds mellemrum. 

 

5.2 Rådets aktiver fordeles ved opløsning af rådet forholdsmæssigt til medlemmerne eller 

anvendes til et formål der med 2/3 af stemmerne kan opnås enighed om. 

 

Således vedtaget på den stiftende generalforsamling 20. juni 2006 

 

Med ændringer vedtaget 

• På årsmøde 12. april 2007som følge af navneskift . 

• På årsmøde 23. maj 2008 vedr. medlemskab af rådet og bestyrelsens 

sammensætning, 

• På årsmøde 8. april 2011 vedr. årsmødets afholdelse, valg af revisor, optagelse af 

ikke-statsanerkendte museer, bestyrelsens sammensætning, udpegning af 

bestyrelsessuppleanter og tegningsret. 

• På årsmødet 29. april 2026 vedr. bestyrelsessammensætning og rådgiver fra 

regionen, forskudte valgperioder, mulighed for frikøb, opløsning samt mindre 

specifikationer. 


